SENA

N

ACTA No. 39 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular electricidad, fotovoltaica y transversalidad.

CIUDAD Y FECHA: | Cali, 24 de noviembre del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00 m

LUGARY/O Centro de la Construccioén DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Santafé Taller de Electricidad Valle - Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

7.

Recibir la informacion y directrices de la coordinacion académica.

Continuacién del curso Complementario “FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA
FPI EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS”

Socializacion de la bibliotecaria Lorena Barreto sobre la adquisicion de nuevas
herramientas de trabajo para el fortalecimiento de la formacion profesional integral de los
aprendices e instructores.

Revision de casos de aprendices SENA, para determinar si aplican para reporte de
desercion, plan de mejoramiento u otras acciones de seguimiento.

Socializacion del psicologo Oscar Rangel de la jornada de visibilizar a los aprendices
sordos con el grupo de enfoque diferencial.

Proyeccién de grupos que se tendran para el proximo afio 2026 para la Formacion
Profesional Integral.

Recursos de materiales para el proximo afio 2026 en Energia y Fotovoltaica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
2.
3.

Elaboracion de las guias de aprendizaje para cada area.
Desarrollar actividades propias de Desarrollo Curricular correspondientes a cada area.

Revisar los procesos de desercion, plan de mejoramiento y seguimiento de la etapa
productiva.

Planificacion de las actividades del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se retinen en el Taller de Electricidad la coordinadora académica Adriana
Catherine Lara y los instructores del area de energia eléctrica y de las competencias
transversales, con el fin de desarrollar las actividades del dia:
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1. Informacién y directrices de la coordinacién académica:

La Coordinadora Académica Adriana Katherine Lara presento las orientaciones institucionales del
trimestre en curso, destacando lineamientos pedagdgicos, normativos y administrativos
necesarios para la adecuada ejecucién de los programas de formacion.

Enfatiz6 la importancia de la revision de los formatos actualizados de la etapa productiva, revision
de casos para la aplicacion de reporte de los aprendices dado el caso, también en el proyecto
productivo, proyeccién de grupos de formacion y recursos de material para el proximo afio 2026.

2. Continuacion del curso complementario “Fundamentacién Pedagogica de la FPI en el
Enfoque para el Desarrollo de Competencias”:

Se inicia el curso siendo las 10:15 am con el liderazgo de Rubiela Moncada. Como puntos de la
sesion se tiene: 1) retroalimentacion de la planeacion pedagogica y 2) socializar el contenido de
las guias de aprendizaje.

La retroalimentacion de la planeacion pedagdgica es el proceso que permite revisar, ajustar vy
mejorar los planes de formacion con base en el analisis de los resultados de aprendizaje, para

fortalecer la Formacion Profesional Integral, asegurando la pertinencia de las estrategias
didacticas y garantizar que la planeacion responda adecuadamente al enfoque por competencias.

Y, en cuanto a la presentacion de las guias de aprendizaje que es un recurso didactico
estructurado, diseflado para promover un aprendizaje activo y centrado en el aprendiz. La
participacion de los instructores contribuyd a la profundizacion del enfoque pedagodgico
institucional.

3. Socializacion de la bibliotecaria Lorena Barreto sobre nuevas herramientas para el
fortalecimiento de la FPI:

La bibliotecaria Lorena Barreto presentd los nuevos recursos bibliograficos y tecnologicos
disponibles para los procesos formativos.

Entre los elementos socializados se incluyen:

1. Plataformas digitales de investigacion
2.Textos actualizados para los diferentes programas de formacion
3. Herramientas tecnolOgicas de consulta e interaccion.

Se resalto la importancia del acceso y uso pedagdgico de estos recursos por parte de instructores
y aprendices, con el fin de promover la autonomia en el aprendizaje y fortalecer la calidad
académica.

4. Revision de casos de aprendices para determinar acciones de seguimiento (desercion,
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plan de mejoramiento y/o acompafamiento):

La Coordinadora Académica Adriana Katherine Lara, enfatizo la importancia de la revision de los
casos de los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva para hacer el debido proceso
de ser reportados por los instructores con el fin de definir la ruta de accion méas pertinente.

Durante la revision se valoran aspectos como desempefio, permanencia, cumplimiento de
actividades, situaciones personales y estado de bienestar.

Como resultado que se identifiquen:
o Casos que deben ser reportados como desercién segun normativa vigente.
o Aprendices que requieren un plan de mejoramiento académico.
« Situaciones que deben ser remitidas al area de Bienestar al Aprendiz o psicologia para un
acompafiamiento especializado.

La revision busca garantizar la permanencia, el desempefio optimo y el acompafiamiento integral
del aprendiz.

5. Socializacion del psicologo Oscar Rangel sobre la jornada para visibilizar a los
aprendices sordos:

El psicologo Oscar Rangel presento la iniciativa de una jornada enfocada en la visibilizacion e
inclusiéon de los aprendices sordos, articulada con el grupo de enfoque diferencial.

Dentro de la propuesta se expusieron:
1. Acciones para fortalecer la accesibilidad educativa.
2. Estrategias de interaccion y comunicacion inclusiva.
3. Sensibilizacion dirigida a instructores y aprendices.
4. Reconocimiento del talento humano de la comunidad sorda dentro del entorno formativo.

La socializacion enfatizd el compromiso institucional con la educacion inclusiva y el respeto por Ia|
diversidad.

6.Proyeccion de grupos de formacién para el afio 2026:

La coordinacién académica liderada por Adriana Katherine Lara junto a los instructores de
electricidad, fotovoltaica y transversalidad. Realizaron una planeacion preliminar de los grupos de
Formacion Profesional Integral contemplados para el afio 2026.

Durante la proyeccién se contemplaron aspectos como:
e Numero estimado de grupos por nivel (complementario, técnico, tecnologo).
Capacidad instalada de las areas.
Disponibilidad de instructores.
Demandas del sector productivo, especialmente en energias renovables.
Esta proyeccion permitira anticipar necesidades logisticas, académicas y administrativas,
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garantizando una adecuada oferta educativa para el proximo afio.

7. Identificacién de recursos y materiales necesarios para el area de Energia y Fotovoltaica
en el 2026:

La anticipacién de identificacion de materiales por parte de los instructores permitir4 gestionar
oportunamente la adquisicion de estos garantizando que el proceso formativo cuente con los
recursos actualizados y en ¢ptimas condiciones. Para el desarrollo de las practicas formativas
del area.

CONCLUSIONES

Se abordaron y desarrollaron de manera satisfactoria todos los puntos establecidos en la agenda,

permitiendo avanzar en aspectos clave del proceso formativo en el area de Energia.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos per

les que se

an almacenados en este
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de lo establecido legal
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Sena Santa Fe, Carrera 178%
Cali

Nombre:Sena centro de la cénstruccién
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